
①平成27年度事業報告

1．活動の原点に立ち返り、組織体制の整備を行い、相互の事業所関係機関との連携を密にする。
2．重点活動としては、
　① 研修事業の拡充、企画実施をめざした。事業基盤の安定化を図る研修に重点を置いて開催

会場、講師等企業の協力を得て実施
　② 研修、勉強会を復活し4年目、会員が参加しやすい月曜日午前中に設定し年7回開催した。偶数月30名以内
　③ 会報は、当面年4回発行する。
　④年1回啓発活動を目的とする映画上映講演会の実施。 3月
　⑤組織体制の強化
　⑥千葉放課後連ホームページ 平成26年12月より運営中
　⑥会員の拡大 H28年3月31日現在89事業者
　⑦会費の納入率を上げ活動財源の安定化を図る。 H28年3月31日現在41事業者入金済み(登録89事業所）
　⑧千葉県総合支援協議会相談支援専門部会委員として当会副会長が委嘱された。
3.事業日程

1.会議等 1.会議等 1.会議等 1.会議等
全体・4役会 役員会 事務局会議 企画局会議

原則奇数月に１回 原則奇数月に１回
No5定期総会 企画局会議
53名 役員会 役員会

役員会 役員会
役員会 役員会
役員会 役員会
役員会 役員会

2.研修事業（主催事業、共催事業）4.収益事業 6.広報、対外活動（参加事業）

会報発行 200 部
4/20 通番No5研修会 ５/31 総会時各団体販売 全国放課後連研修会参加

35 名 9/13 NO26　岩手不参加
5/31 通番No6研修会 10/11 NO27　京都参加

25 名 11/15 NO28　愛知不参加
7/6 通番No7研修会 1/31 NO29　広島不参加

25 名 2/28 NO30　東京参加
7/13 通番No8研修会 6月 全国放課後連総会(東京)

マイナンバー 25 名 8月 全障研参加
12/12 通番No9研修会

多様性 54 名 11/31 厚労省懇談
2/14 通番No10研修会

これからの障害児支援 54 名
3/21 通番No11研修会

映画会 １５５ 名

Ｈ27年度　千葉放課後連事業報告（平成27年4月1日～平成28年3月31日まで）(案）
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  (販売事業、ﾁｬﾘﾃｨｺﾝｻｰﾄ等)
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