
④平成29年度事業計画（案）

1．活動の原点に立ち返り、組織体制の整備を行い、相互の事業所関係機関との連携を密にする。
2．重点活動としては、
　① 職員、事業所の資質の向上 研修会年4回
　　　研修、啓発事業の充実 利用する児童の安心、安全に楽しく放課後休日の場での

発達を保障する
　②　組織体制の強化 体制の変更、役員の拡充

会費の納入率を上げる
　③　連携交流の推進 職員間、事業所間　他機関

圏域毎の連絡協議会立ち上げ支援、研修会開催等
会報の発行（年2回）、ホームページの充実

　④　施策への提言要望活動の強化 会員の拡大
（平成29年3月末県内473事業所うち80事業所加入）
実態調査の実施継続

3.事業日程

1.会議等 1.会議等 1.会議等 1.会議等
全体 役員会 事務局会議 各部局会議

原則奇数月に１回 原則奇数月に１回
定期総会 部局会議

役員会 事務局会議
各部会は必要に応じて

役員会 事務局会議 　行う。

役員会 事務局会議

役員会 事務局会議

役員会 事務局会議

役員会 事務局会議

2.研修事業（主催事業、共催事業） 3.収益事業 4.広報、対外活動（参加事業）

200 部
3月 映画上映会 5月 総会時各団体販売 年2回 6月 １月

主催事業 160 名
7月 各関係団体主催研修参加
9月

11月
1月

10月
12月

会報発行

不定期 全国放課後連主催研修への参加

  (販売事業、ﾁｬﾘﾃｨｺﾝｻｰﾄ等)

3月 3月

11月 11月

1月 1月

9月 9月

5月 5月

7月 7月

Ｈ29年度　千葉放課後連事業計画（平成29年4月1日～平成30年3月31日まで）　（案）
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